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2.

Xil.

Postopek razreSitve ravnatelja

KONCNE DOLOCBE ................



Na podlagi 43., 46., 47. in 48., 53.a, 54., 55., 59., 135. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja (Uradni list RS, &t 16/07 — uradno preci$éeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 —
popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/112 - ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 —
ZVaj, 123/21in 172/21), na podlagi 31., 60.c, 60.d, 60.e Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS,
8t. 81/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-
K), na podlagi Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni list RS, &t 42/07 — uradno
preciSteno besedilo in 45/08 — ZArbit) in na podiagi Odloka o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Srec¢ka Kosovela Sezana (Uradni list RS §t. 163/2021)

je svet zavoda Osnovne $ole Sre¢ka Kosovela Sezana na svoji 4. redni seji dne 21.12.2021 sprejel

POSLOVNIK O DELU SVETA ZAVODA
S
PRAVILI O VOLITVAH IN ODPOKLICU CLANOV -
PREDSTAVNIKOV DELAVCEV V SVET ZAVODA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
Ta poslovnik dolo¢a sestavo, pristojnosti in naéin dela Sveta zavoda Osnovne 5ole Sre¢ka Kosovela
Sezana (v nadaljevanju besedila: svet), zlasti pa konstituiranje, pravice in dolZznosti ¢lanov sveta,
sklicevanje, vodenje ter potek sej, sprejemanje odlogitev, vzdrzevanje reda na sejah, pisanje zapisnikov
in pisnih odpravkov odlocitev sveta, postopek imenovanja delavcev s posebnimi pooblastili ter drugo.

Hkrati se s tem poslovnikom doloca tudi postopek volitve €lanov - predstavnikov delavcev v svet zavoda,
volilni organ, kandidacijski postopek, postopek izvedbe glasovanja in ugotavljanja rezultatov glasovanja,
nacin in pogoje prenehanja €lanstva v svetu zavoda, postopek in nacin odpoklica ¢lana sveta zavoda
ter varstvo volilne pravice.

O vprasanjih, ki niso urejena s tem poslovnikom, njihova razresitev pa je nujna za normalno delo sveta,
se ¢lani sporazumejo na seji sveta.

2. clen
Javni vzgojno-izobrazevani zavod Osnovna $ola Sre¢ka Kosovela Sezana (v nadaljevanju: zaved)
upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki starSev in predstavniki
delavcev zavoda.

Svet opravlja svoje delo na sejah. Seje se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno.

3. ¢élen
Delo sveta je javno.

Javnost se lahko omeii ali izkljuci le, ¢e tako sklene svet v primeru, da je potrebno v skladu z zakonom
zagotoviti tajnost podatkov oziroma zadev, o katerih razpravlja.

Il. PRISTOJNOSTI SVETA ZAVODA

4. ¢len
Svet Sole ima naslednije pristojnosti:
* imenuje in razreSuje ravnatelja,
sprejema program razvoja zavoda,
sprejema letni delovni naért in poroé&ilo o njegovi uresnicitvi,
sprejema letno porocilo o samoevalvaciji Sole,
cdloéa o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
odlo¢a o pritoZzbah v zvezi s statusom otroka,




* obravnava porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

* odloéa o pritoZzbah o statusu u¢enca kot drugostopenjski organ,

* odloga o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerija,

+ obravnava zadeve, ki mu jih predlozi uciteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat
zaposlenih, svet star$ev, skupnost u¢encev,

* odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim delom v 3oli,

* sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih dolo¢a odlok o ustanovitvi ali drug splo$ni
akt zavoda,

+ sprejema finanéni nacrt in zakljuéni raéun,

» predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

» daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

* razpisuje volitve predstavnikov v svet zavoda,

* sprejme program razreSevanja preseznih delavcev,

* v soglasju z obCino ustanoviteljico odloga o najemu kreditov,

* imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah oz. v drugih povezavah (sodelovanja...)

« opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

lll. SESTAVA SVETA

5. élen
Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo trije (3) predstavniki ustanovitelja, trije (3) predstavniki
starSev in pet (5) predstavnikov delavcev zavoda.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obcinski svet Obcine Sezana. Zaposleni v zavodu ne morejo biti
predstavniki ustanovitelja v svetu zavoda.

Predstavnike starSev izvolijo €lani sveta starSev po postopku in na naéin, ki je dolo¢en z zakonom, ki
ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanja, ter Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda OS Sretka Kosovela Sezana (v nadaljevanju odlok) in poslovnikom iz 27. &lena
navedenega odloka.

Predstavnike delavcev izvolijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah. V svet zavoda se
izvolijo stirje predstavniki strokovnih delavcev in en predstavnik drugih delavcev.

IV. VOLITVE V SVET ZAVODA

1. Zacetek postopka

6. clen
Svet 3ole razpise volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najkasneje 60 dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta zavoda.

S sklepom o razpisu volitev svet dolo¢i dan volitev in Stevilo &lanov sveta, ki se volijo ter dolo&i moznost
izvedbe pred&asnih volitev za delavce, ki bi bili na dan izvedbe glasovanja odsotni.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje tudi volilna komisija.
Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

V izrednih razmerah pa se sklep o razpisu volitev lahko objavi tudi na drugagen nacin tako, da je
dostopen vsem delavcem zavoda.

7. €len
Na podlagi sklepa o zagetku postopka za imenovanje oziroma izvolitev ¢lanov sveta zavoda, predsednik
sveta zavoda pisno zaprosi ustanovitelja in svet starSev, da najpozneje v 60 dneh pisno sporogita imena
svojih predstavnikov za svet zavoda v naslednjem mandatu.



2. Volilna komisija

8. c¢len
Postopek volitve €élanov sveta zavoda vodi volilna komisija, ki se imenuje s sklepom o razpisu volitev.
Volilna komisija se imenuje za dobo 4 let.

Volilno komisijo predstavljajo predsednik, njegov namestnik in dva &lana ter njuna namestnika. Clan
volilne komisije oz. njegov namestnik mora imeti volilno pravico in ne sme biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu zavoda.

Clanstvo v volilni komisiji je prostovoljno. Clani s &lanstvom soglasajo, &e pisno pristanejo na &lanstvo v
volilni komisiji pred sprejemom sklepa o razpisu volitev.

9. élen
Volilna komisija je sklep&na, &e sta navzodi dve tretjini &lanov volilne komisije oziroma namestniki tistih
¢lanov, ki so odsotni.

Ce tudi tako ni mogo&e zagotoviti sklep&nosti volilne komisije, je voliina komisija sklepéna, &e so
namesto odsotnih Elanov ali njihovih namestnikov navzo&i namestniki navzocih ¢lanov.

Predsednika voliine komisije lahko nadomes¢a samo njegov namestnik.

10.¢len
Naloge volilne komisije:

« skrbi za zakonitost poteka volitev,

« ugotavlja ali so predlogi kandidatov za ¢lane sveta zavoda v skladu s tem poslovnikom in
veljavnimi predpisi,

« dolo¢a volis€a, skrbi za urejenost volis€, dolota seznam vaolivcey,

« ugotavlja rezultate volitev in jih razglasi,

= pripravi konéno porocilo o poteku volitev, ki ga predloZi svetu zavoda ob njegovem
konstituiranju,

« vodi administrativno in tehni¢no delo v zvezi z volitvami,

» vodi postopek odpoklica oz. razresitve ¢lanov sveta zavoda,

» opravlja druge naloge, ki jin dolo€ajo veljavni predpisi.

11. clen
Pri delu volilne komisije v €asu izvedbe volitev so lahko navzodi tudi predstavniki kandidatov za &lane
sveta zavoda in predstavniki sindikata v zavodu, v kolikor ne motijo poteka volitev in dela volilne
komisije.

Predstavnik iz prejSnjega odstavka ne more biti kandidat za ¢lana sveta zavoda.

12. élen
Cas, porabljen za delo volilnih organov in volitve, se plaéa, kot da bi delavci delali. Za potrebe izvedbe
pred¢asnih volitev in rednih volitev se &lane volilne komisije oprosti opravljanja pedagoskih obveznosti.

Volitve se morajo izvesti v delovnem ¢asu tako, da je kar najmanj moten delovni proces.

3. Kandidacijski postopek

13. clen
Pravico predlagati kandidate za &lane sveta zavoda imajo:
«  uciteljski zbor,
« zbor delavceyv,
* reprezentativni sindikati zavoda,
* najmanj trije delavci z volilno pravico.

Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomoé&nika
ravnatelja.



14. Elen
Predlogi kandidatov delavcev za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji najpozneje 21 dan po dnevu
objave razpisa volitev, morajo biti pisni, s podpisi vseh prediagateljev in prilozenimi pisnimi soglasji h
kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Predlogi kandidatov se vrocijo osebno predsedniku ali namestniku predsednika volilne komisije v
zapecateni ovojnici s pripisom »KANDIDATURA ZA PREDSTAVNIKA DELAVCEV V SVETU
ZAVODAK.

Predsednik ali namestnik predsednika voliine komisije ovojnico datumsko ozigosa ter izda potrdilo o
prejemu kandidature.

Zapetatene ovojnice s kandidaturami hrani predsednik volilne komisije oziroma pooblaséena oseba s
strani predsednika voliine komisije v zaklenjeni omari ali prostoru. Klju¢ omare oziroma prostora hrani
predsednik volilne komisije oziroma od njega pooblas¢ena oseba.

15. Elen
V 3 (treh) dneh po preteku roka iz prejSnjega €lena tega poslovnika volilna komisija preizkusi, ¢e so
predlogi kandidatov pripravljeni v skladu s tem poslovnikom in e so bili pravogasno viozeni.

Ce volilna komisija ugotovi formalne pomanjkljivosti posameznih predlogov kandidatov za &lane sveta
zavoda, zahteva od upravi¢enih predlagateljev, ki so ji predlozili pisne kandidature, da jih v treh dneh
odpravijo. Svojo zahtevo javno objavi v zavodu, v izrednih razmerah pa preko elektronske poste.

Rok za odpravo pomanjkljivosti za¢ne te¢i z dnem javne objave.

Ce volilna komisija ugotovi, da pomanijkljivosti ni mogo&e odpraviti ali ugotovi, da je predlog kandidatov
za Clane sveta zavoda viozen prepozno, predlog zavrne.

16. clen
Ce je kandidatov za &lane sveta zavoda manj, kot se jih voli, mora volilna komisija to javno objaviti in
dologiti rok za prijavo dodatnih kandidatov, ki ne sme biti daljSi od 7 dni in zacne veljati tisti dan, ko je
bil javno objavljen. V izjemnih razmerah javno objavo nadomesti z elektronskim sporocilom celotnemu
zboru delavcev.

Voliina komisija pomanjkljive in prepozno viozene predloge kandidatov iz predhodnega odstavka tega
¢lena zavrne.

17. €Elen
V primerih, ko volilna komisija predlog kandidatov za ¢lane sveta zavoda zavrne, o tem odloéi s sklepom,
zoper katerega imajo predlagatelji in kandidati za ¢lane sveta zavoda v osmih dneh od javne objave
sklepa pravico do pritozbe na delovno in socialno sodisce.

18. clen
Ce predlogi kandidatov za ¢&lane sveta zavoda nimajo pomanjkljivosti oziroma so bile formalne
pomanijkljivosti odpravljene, voliina komisija sprejme sklep o zakonitosti kandidatne liste.

Lista kandidatov, na kateri so vpisani kandidati po abecednem redu priimkov, se objavi na oglasni deski
zavoda vsaj tri dni pred izvedbo volitev.

4. Glasovanje in potek volitev
19. élen
Volilna komisija obvesti volivce o dnevu, ¢asu trajanja in kraju volis¢a, pred¢asnih volitev in volitev.
Pred&asne volitve se lahko izvedejo najve¢ pet dni pred datumom izvedbe volitev.

Volitve morajo biti organizirane med delovnim ¢asom.

Zagotovljena mora biti tajnost glasovanja.



20. clen
Delavci zavoda z volilno pravico so vsi delavci zavoda zaposleni na podlagi pogodbe o zaposlitvi.

Delavci zavoda z volilno pravico volijo svoje predstavnike neposredno in tajno. Oseba, ki opravija
funkcijo ravnatelja oziroma pomoénika ravnatelja v zavodu, ne more voliti in biti izvoljena oziroma
imenovana v svet zavoda.

21. Elen
Clane sveta zavoda se voli z enotne liste kandidatov, ki jo oblikuje volilna komisija na podlagi prediogov
iz 14. oz. 18. €lena tega poslovnika. Voli se osebno preko glasovnic. Vsak volivec ima en glas.

Na glasovnici morajo biti navedeni naslednji podatki:
* naslov (glasovnica za volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda),
datum volitev,
zaporedne Stevilke kandidatov,
imena kandidatov, po abecednem redu priimkov
navodilo za glasovanje.

Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se glasuje.

Glasovnica je neveljavna, ¢e je neizpolnjena ali ¢e volivec glasuje za ve¢ kandidatov, kot je na glasovnici
dolo€eno oziroma e iz drugih razlogov ni mogoc€e ugotoviti volivéeve volje.

22.¢&len
Volivec, ki se iz objektivnih razlogov ne more udeleziti volitev na voliS€u, lahko voli doma. Postopek
volitev na domu poteka v skladu z zakonom, ki opredeljuje volitve, skladno z odlokom in s tem
poslovnikom.

23.¢len
Volitve so veljavne, ée se jih je udelezila ve& kot polovica delavcev zavoda z volilno pravico. Ce se
volitev udelezi polovica ali manj kot polovica delavcev ali ¢e voliina komisija zaradi nepravilnosti
razveljavi volitve, se opravijo ponovne volitve v 15 dneh po pravnomoénosti sklepa volilne komisije o
neveljavnosti volitev.

24. clen
Za ¢lane sveta zavoda je izvoljenih toliko kandidatov kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda.
lzvaljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.

(_f)e imata dva ali ve¢ kandidatov enako $tevilo glasov, se med njimi izbere enega kandidata z Zrebom.
Zrebanje izvede volilna komisija, ki dolo¢i nacin Zrebanja in ugotovi izid.

5. Dokumentiranje volitev
25. &len
O poteku volitev na volis¢u se piSe zapisnik, ki mora vsebovati podatke o predlaganih kandidatih,
podatke o volitvah in poteku volitev, o sestavi voliine komisije, pripombe &lanov volilne komisije in drugih
v zvezi z volitvami, §tevilo oddanih in neveljavnih glasovnic in Stevilo glasov, ki jih je dobil posamezen
kandidat in osebne podatke izvoljenih kandidatov za &lane sveta zavoda.

Zapisnik podpisejo vsi ¢lani volilne komisije, ki se skupaj z volilnim gradivom vlozi v zapecateno
ovojnico, ki jo predsednik ali namestnik predsednika voliine komisije preda tajnistvu zavoda. Tajnistvo
zavoda hrani zapeéateno gradivo v ognjevarni omari do 1. seje sveta zavoda, ki je po volitvah
predstavnikov delavcev sveta zavoda.

Volilna komisija na podlagi zapisnika iz tega ¢lena izdela porotilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku
5 dni od dneva izvedbe volitev na oglasni deski v zavodu.

26. clen
Volilni rezultat razglasi s porocilom o rezultatu volitev predsednik volilne komisije najkasneje v petih
dneh po izvedbi volitev.



Izvod porodila o rezultatu volitev se vroé¢i svetu zavoda in ravnatelju.
Z razglasitvijo rezultata volitev se stejejo predstavniki delavcev za izvoljene v svet zavoda.

27. élen
Ce volitve v svet zavoda iz objektivnih razlogov niso opravijene do izteka mandata ali &e ustanovitelj
oziroma svet starSev ne imenujeta pravocasno svojih predstavnikov v svet zavoda, se svet zavoda ne
more konstituirati.

V primeru iz prvega odstavka tega élena oz. v kolikor se je iztekel mandat svetu zavoda prej$njega
sklica in v tem €asu niso imenovani oz. izvoljeni predstavniki v svet zavoda, se lahko svet zavoda
konstituira ne glede na prvi odstavek tega &lena, ko je imenovanih oz. izvoljenih vecina €lanov sveta
zavoda.

6. Predcasne volitve
28. clen
Volilna komisija ne ugotavlja rezultata predcasnih volitev. Oddane glasovnice ostanejo v zapecateni
volilni skrinjici in se prestejejo ob ugotavljanju rezultatov volitev po zakljucku volitev.

Po koné&anih pred&asnih volitvah voliina komisija shrani volilno skrinjico z oddanimi glasovnicami v
zaklenjen prostor ali omaro. Skupaj z valilno skrinjico se na enak naéin shrani volilni material (spisek
volivcev in preostale Zigosane glasovnice). Klju¢ prostora oziroma omare hrani predsednik volilne
komisije oziroma od njega pocblaséena oseba.

7. Varstvo volilne pravice
29. élen
Voliveu morata biti zagotovljeni svoboda in tajnost volitev. Nihée ne sme ovirati volitev Elanov sveta
zavoda.

Volitve morajo biti organizirane tako, da se jih lahko udelezijo vsi delavci.

Zavod ne sme v zvezi z volitvami delavcem obljubljati kakrdnihkoli koristi oziroma jim ne sme groziti z
izgubo Koristi in tako vplivati na glasovanje.

Delavci imajo pravico izraziti svoje mnenje o volitvah, volilnih organih in kandidatih za ¢lana sveta
zavoda in zato ne morejo biti disciplinsko ali kako drugage odgovorni.

Nih¢e ne sme od delavca zahtevati, naj pove, kako je volil oziroma zakaj ni volil.

30. ¢len
V primeru bistvenih kritev postopka volitev, ki so ali bi lahko vplivale na zakonitost in pravilnost volitev,
predlagatelji in kandidati za ¢lane sveta zavoda lahko zahtevajo v osmih dneh od razglasitve rezultata
volitev na socialnem in delovnem sodis$¢u razveljavitev volitev.

Krajevno pristojno sodisce je sodis€e, pristojno po obmodju sedeza zavoda.

V. MANDAT CLANOV SVETA ZAVODA

1. Mandat élanov sveta zavoda in prenehanje mandata

31. Elen
Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za &tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni.
Clani sveta so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat (10. odstavek, 46. &len
ZOVFI).

Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen, ¢e:
- izgubi status, na podlagi katerega je bil izvoljen,
- sam zahteva razresitev,



- zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov ne more ve¢ opravljati funkcije ¢lana
sveta,
- jerazre$en oziroma odpoklican.

Clana sveta zavoda razresi volilna komisija na nagin in po postopku, dolo&enem za imenovanje oziroma
razreSitev. Pristojni organ nato izvede imenovanje oziroma izvolitev nadomestnega ¢lana sveta zavoda.

Imenovanje oziroma izvolitev nadomestnih &lanov v svet zavoda ni potrebna, ¢e je prenehal mandat
manj kot polovici €lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot 6 mesecev.

32. clen
Ce delavcu preneha &lanstvo v svetu zavoda, postane &lan sveta zavoda za preostanek mandatne dobe
tisti kandidat za ¢lana sveta zavoda, ki je med neizvoljenimi kandidati za ¢lana sveta dobil najve¢ glasov.

Ce ¢&lanu sveta zavoda iz kakrénegakoli razloga preneha mandat in ga ni mogo&e nadomestiti na na&in
iz predhodnega odstavka tega &lena, se najkasneje v roku 15 dni od dneva ugotovitve o prenehanju
mandata razpisejo nadomestne volitve.

V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena volilna komisija izda kandidatu sklep o izvolitvi.

2. Odpoklic €lana sveta zavoda
33. clen
Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zaéne na podlagi pisne zahtev najman;
10% delavcev zavoda z volilno pravico oziroma na zahtevo reprezentativnega sindikata v zavodu, ¢e
gre za ¢lana sveta zavoda, ki ga je kandidiral reprezentativni sindikat v zavodu.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Vroci se osebno predsedniku ali namestniku
predsednika volilne komisije.

34. clen
Zahteva za odpoklic se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala
razloge za odpoklic.

Volilna komisija lahko s sklepom zavrne predlog za odpoklic:

- ¢&e ugotovi formalne pomanijkljivosti zahteve za odpoklic, predlagatelji odpoklica pa v od volilne
komisije postavljenem roku formalnih pomanjkljivosti ne odpravijo ali &e formalnih
pomanijkljivosti ni mogoc&e odpraviti,

- ¢e je zahtevo za odpoklic podpisalo manj kot 10% delavcev z volilno pravico ali ni podpisana
od predstavnika reprezentativnega sindikata, kadar se zahteva odpoklic lana sveta zavoda, ki
ga je predlagal sindikat.

Sklep o zavrnitvi zahteve za cdpoklic élana sveta zavoda mora volilna komisija izdati najpozneje v osmih
dneh po tem, ko je bila zahteva za odpoklic vioZzena.

Ce zahteva za odpoklic &lana sveta zavoda nima pomanjkljivosti oziroma so bile formalne
pomanijkljivosti odpravljene, voliina komisija sprejme sklep o zakonitosti zahteve in zahtevo za odpoklic
javno objavi.

Sklep o ugotovitvi skladnosti zahteve za odpoklic ¢lana sveta zavoda z zakonom in tem pravilnikom
mora volilna komisija izdati najpozneje v osmih dneh po tem, ko je bila zahteva za odpoklic viozena.

Ce voliina komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svet zavoda in doloci dan ter kraj glasovanja.

35. élen

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovalo vecina delavcev
zaposlenih v zavodu, ki imajo volilno pravico v €asu glasovanja o odpoklicu.
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36. clen
Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev zavoda v svetu zavoda se smiselno
uporabljajo dolo¢be tega poslovnika in Zakona o sodelovanju delavcev v upravljanju.

VI. KONSTITUIRANJE SVETA ZAVODA

37. €len
Svet se konstituira, ko so imenovani oz. izvoljeni vsi predstavniki sveta zavoda.

V kolikor se je iztekel mandat svetu zavoda prej$njega sklica in v tem ¢asu niso imenovani oziroma
izvoljeni vsi predstavniki v svet zavoda, se lahko svet zavoda konstituira ne glede na prvi odstavek tega
¢lena, ko je imenovanih vetina ¢lanov sveta zavoda.

1. Verifikacija mandatov
38. clen
Na prvi seji svet, na predlog predsedujoega, izmed &lanov izvoli mandatno-verifikacijsko komisijo.
Komisija ima predsednika in dva ¢lana.

39. élen
Mandat imenovanih oz. izvoljenih &lanov verificira svet na predlog mandatno-verifikacijske komisije.

Mandatno-verifikacijski komisiji se predlozi poroc€ilo o volitvah predstavnikov delavcev v svet, potrdilo o
njihovi izvolitvi ter obvestila o imenovanju zunanjih €lanov sveta zavoda.

Na podlagi porogil o volitvah in izvolitvi predstavnikov delavcev ter obvestil o imenovanju zunanijih élanov
mandatno-verifikacijska komisija preveri pravilnost volitev oziroma imenovanja in ugotovitve sporoci
svetu.

40. clen
Svet obravnava porocilo komisije in o0 njem glasuje.

Svet na predlog predsedujotega razglasi izid volitev oziroma imenovanj v svet zavoda in ga potrdi z
ugotovitvenim sklepom o verifikaciji ¢lanskih mandatov.

2. lzvolitev predsednika in njegovega namestnika

41. ¢len
Clani sveta izmed sebe evidentirajo in izvolijo predsednika in namestnika predsednika sveta. Predsednik
sveta je praviloma strokovni delavec zavoda.

42. Elen
Volitve predsednika in namestnika so javne. Glasove &teje predsedujoci na seji. Po Stetju glasov
predsedujogi javno objavi rezultat, ki se ga navede tudi v zapisniku seje.

Kandidat je izvoljen, e je zanj glasovala ve&ina vseh €lanov sveta.

43. clen
Ce je predlaganih veé kandidatov, pa noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vecine, se opravi
novo glasovanje. V drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata, ki sta dobila najvecje Stevilo glasov.
Ce sta v prvem krogu glasovanja predlagana le dva kandidata, pa noben kandidat pri glasovanju ni dobil
potrebne vecine, se v drugi krog glasovanja uvrsti kandidat z najvedjim Stevilom glasov.

Ce je na prvem glasovaniju dobilo dvoje ali ve& kandidatov enako najvisjo $tevilo glasov, se glasovanje
o teh kandidatih ponovi.

Ce kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vegine iz 1. odstavka tega ¢lena, se oblikuje nov prediog
kandidata oziroma kandidatov.
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44. clen
Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje izvoljeni predsednik.

VIl. PRAVICE IN DOLZNOSTI GLANOV SVETA

1. Predsednik sveta
45. clen
Predsednik sveta zavoda nima posebnih samostojnih pooblastil, razen v okviru pooblastil sveta zavoda.

Naloge predsednika sveta zavoda so:
« skrbi za nemoteno delo sveta zavoda,
skrbi za pripravo sej sveta,
sklicuje seje sveta in jih vodi,
daje iniciative za razpravljanje o dologenih vprasanjih in predlaga dnevni red seje,
usklajuje delo sveta z drugimi organi zavoda in ustanoviteljem,
podpisuje sklepe, splosne akte in druge pisne odpravke odlocitev, ki jih sprejema svet,
opravlja druge naloge, dolo¢ene s tem poslovnikom in drugimi splo$nimi akti zavoda.

® e ® e ° @

46. len
V odsotnosti predsednika sveta opravlja njegove naloge njegov namestnik.

2. Clani sveta
47. élen
Clani sveta imajo pravico in dolZnost prisostvovati sejam sveta, predlagati zadeve, ki naj se uvrstijo v
predlog dnevnega reda, odlo¢ati o zadevah, ki so na dnevnem redu, ter opravljati druge naloge, za
katere jih je zadolzil svet skladno z dologbami zakona, odloka ali drugega akta zavoda.

48. clen
Clani sveta imajo pravico postaviti svetu, ravnatelju ali drugemu strokovnemu delavcu, predlagatelju
odlocitve sveta, vprasanja, pobude in predloge, ki se nanasajo na delo sveta zavoda, na delo zavoda
ter na predloge odlogitev, ki naj bi jih sprejel svet.

49. clen
Na vsaki seji sveta mora biti predvidena posebna totka dnevnega reda za predloge, pobude in
vprasanja ¢lanov ter ¢as za njinovo postavljanje in dajanje odgovorov nanje.

Na zastavljeno vprasanje se lahko odgovori na seji, €e to ni mogoce pa (pisno) v roku najve¢ 30 dni.
50. clen

Clan sveta je dolzan varovati uradno tajnost. O tem, katero gradivo ali podatek velja za uradno tajnost,

odlogi na predlog ravnatelja v skladu z odlokom, predsednik sveta.

Gradivo mora nositi oznako, da je tajno.

VIll. DELO SVETA

1. Priprave na sejo
51. élen
Pred sejo sveta se ¢lanom poslje pisno vabilo s predlogom dnevnega reda. Gradivo, ki je priloga k
vabilu, se zaradi racionalizacije pisarni$kega poslovanja in zmanj$anja administrativnih stroskov poslje
vsem ¢lanom po elektronski posti.

Vabilo z gradivom se ¢lanom sveta poslje najmanj 7 dni pred sejo sveta.
V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidene okoli¢ine ali potrebe po takoj$njem sklicu seje, se lahko

skli¢e seja sveta v krajsem roku po telefonu, elektronski poéti ali uporabi druge metode elektronskega
obves&anja (npr. kratka sporogila, videoklic, drugo)...
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Vabilo na sejo sveta zavoda mora vsebovati:
* naziv in naslov zavoda in sveta zavoda,
Stevilko in datum,
datum in uro, ki sta predvidena za sklic seje sveta zavoda,
navedbo prostora v katerem bo potekala seja sveta zavoda,
predlog dnevnega reda seje,
navedbo priloZenih gradiv,
navedbo gradiv, ki bo €lanov sveta zavoda posredovano naknadno oziroma jim bo predlozeno
na seji,
« navedbo vabljenih na sejo sveta zavoda,
* podpis sklicatelja seje in pecat zavoda.

Skupaj z vabilom se poslje tudi gradivo, ki je bilo podlaga za uvrstitev zadev na dnevni red.

52. clen
Predlagatelj dnevnega reda oziroma posamezne tocke dnevnega reda seje sveta mora pripraviti pisno
gradivo za obravnavo na svetu s kratko pisno obrazlozitvijo in predlogom odlogitve.

Ugovori na svet, mnenja, predlogi in stali$¢a, pritozbe ter drugi dopisi, naslovljeni na svet, se zbirajo v
tajnistvu zavoda, za obravnavo na svetu pa jih obdela predsednik sveta.

53. élen
Predlogi tock dnevnega reda seje sveta se naslavljajo na tajnistvo zavoda.

V tajnidtvu zavoda se zbira gradivo za posamezne toCke dnevnega reda seje sveta.

Poslovna sekretarka zavoda obves¢a predsednika sveta o prispelih predlogih in gradivih za totke
dnevnega reda seje sveta zavoda.

Na dnevni red seje sveta predsednik sveta uvrsti tiste predloge in pobude, ki so obrazloZene in
opremljene s potrebnim gradivom. Nepopolni prediog tocke dnevnega reda seje lahko predsednik
zavrne, razen &e predlagatelj poda pisno obrazlozitev, gradivo pa predlozi na sami seji (zaklju¢ni raéun
in podobno). Poslovna sekretarka o zavrnitvi nepopolnega predloga ali pobude za dnevni red seje sveta
obvesti predlagatelja oz. pobudnika in ga pozove, da predlog oz. gradivo dopolni, da bo zrelo za

obravnavo in odlo¢anje na svetu.
54. Elen

Predlagatelj totke dnevnega reda seje sveta ali delavec, ki ga dolo¢i ravnatelj ali ravnatelj sam, mora
na seji sveta obrazloziti predlog, ki ga je podal in predlagati svetu v sprejem odlocitev.

55. &len
Predlog odlogitve sveta zavoda je lahko podan tudi v alternativni obliki.

2. Sklic seje sveta zavoda
56. &len
Prvo konstitutivno sejo sveta sklice ravnatelj zavoda. V nadaljevanju, do konstituiranja sveta zavoda
seje sklicuje in vodi ravnatelj.

57. clen
Seje sveta sklicuje predsednik sveta, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika sveta.

58. clen
Sejo sveta skli¢e predsednik sveta na podlagi sklepa sveta, na pobudo organov zavoda, na zahtevo
ravnatelja zavoda, ustanovitelja, ene tretjine ¢lanov sveta ali po lastni presaji.

Ce predsednik sveta odkloni sklic seje, zadeve z dnevnega reda predlaganega sklica pa so nujne,
vezane na rok in lahko povzrogijo tudi materialno Skodo (kazni ipd.), skli¢e sejo sveta ravnatel].

V primeru iz drugega odstavka tega ¢lena mora svet na svoji prvi seji odlo¢ati o zaupnici predsedniku.
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3. Potek seje
59. ¢len
Sejo sveta vodi predsednik sveta. Ce je predsednik zadrzan, vodi sejo njegov namestnik. Ce je zadrzan
tudi namestnik predsednika, vodi sejo &lan sveta, ki ga na sami seji dolo&i svet.

60. clen
Ob pricetku seje predsednik sveta ugotovi sklepénost sveta in odsotnost élanov.

Svet je sklep&en, ¢e je prisotna vecina vseh ¢lanov sveta.
Ce svet ni sklep&en, se sejo ponovno skli¢e v roku 7 dni.

61. clen
Svet sprejme dnevni red.

Vsi vabljeni na sejo lahko predlagajo spremembo ali dopolnitev dnevnega reda.
62. &len
Pod tocko 1 dnevnega reda obravnavajo in potrdijo &lani sveta zapisnik prejSnje seje sveta ter se

seznanijo s poro€ilom o izvrSevanju sklepov prejsnje seje.

Druge totke dnevnega reda lahko vklju€ujejo poro€ilo ravnatelja o tekoem poslovanju, predloge,
pobude in vprasanja ¢lanov sveta, zadeve, prejete za obravnavo na svetu in razno.

63. clen
Ob obravnavi posamezne totke dnevnega reda lahko predsednik sveta pozove predlagatelja ali
delavca, ki ga doloci ravnatelj (ali uvodniéar), da poda krajSo obrazloZitev in dodatna pojasnila.

Ko uvodnigar konca z obrazlozitvijo, predsednik odpre razpravo.

64. clen
Na seji lahko razpravija samo tisti, ki se je prijavil k razpravi in ki mu je bila dana beseda.

V razpravi lahko sodelujejo vsi prisotni na seji sveta.
Predsednik sveta daje besedo po vrsti prijav k razpravi.
65. &len
Clan sveta, ki Zeli govoriti o krsitvi poslovnika ali dnevnega reda, dobi besedo takoj, ko zaprosi zanjo.
Predsednik sveta je dolZan dati pojasnilo glede kr3itve poslovnika ali dnevnega reda.
Ce &lan sveta ni zadovoljen z danim pojasnilom, o tem vpraganju odlo&i svet.
66. ¢len
Razpravljavec sme razpravljati le o vpraanjih oziroma zadevah v okviru posamezne tocke dnevnega

reda.

Ce se razpravljavec oddalji od vprasanja, ki se obravnava, ga predsednik opozori, naj se drzi dnevnega
reda.

Ce se razpravljavec opozorilu ne odzove, mu lahko predsednik odvzame besedo.
O morebitnem ugovoru razpravljavca odloga svet.

67. &len
Predsednik skrbi, da razpravljavca nihce ne ovira pri razpravi oziroma govoru.

Svet lahko odlogi, da sme posamezni razpravljavec razpravljati o istem vprasanju le enkrat, lahko pa
trajanje posamezne razprave £asovno ome;ji.
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Predsednik zakljuéi razpravo, ko ugotovi, da za razpravo ni ve¢ prijavljenih razpravljavcev.

Svet lahko na predlog predsednika ali posameznega ¢lana sklene, da se razprava o posameznem
vprasanju iz dnevnega reda konca tudi prej, preden o tem razpravljajo vsi prijavljeni razpravljavci, ¢e je
vprasanje dovolj raz€iSéeno, da je zrelo za odloéanje.

68. clen
Svet lahko razpravo o posameznem vpraganju prekine, ¢e se pokaze, da je za odlo¢anje o stvari
oziroma o predlogu odlogitve treba dobiti nove podatke ali dopolniti gradivo za razpravo.

69. clen
Svet lahko odlogi, da bo razpravljal o dveh ali ve¢ to¢kah dnevnega reda skupaj, ¢e je vsebina tock
dnevnega reda med seboj povezana.

Glasovanje o predlogih odlogitev po posameznih totkah dnevnega reda se, ne glede na skupno
obravnavanje, opravi lo¢eno po posameznih tockah.

70. clen
Med tekom razprave lahko predlagatelj odlocgitve vsak ¢as umakne svoj predlog.

Ob umiku predloga svet brez odlo¢itve preide na obravnavo naslednje tocke dnevnega reda ali pa
odlo¢i, da se razprava nadaljuje oziroma da se odlo¢i o prediogu.

71. ¢len
Razprava o predlogu odlocitve (o zadevi to€ke dnevnega reda) se na seji sveta konca tako, da svet:
» sprejme predlog odlocitve v predlagani obliki,
» sprejme predlog odlogitve z dopolnitvami in spremembami, danimi v razpravi,
+ zavrne predlog v celoti ali ga umakne z dnevnega reda zaradi nadaljnjega prou¢evanja,
* preide na naslednjo to¢ko dnevnega reda, ¢e je predlog umaknjen,
+ sprejme sklep, da se odlogitev o predlogu odloZi do naslednje seje sveta.

72. Elen
Ko so izérpane vse totke dnevnega reda, predsednik zakljuci sejo sveta.

4. Vzdrzevanje reda na seji
73. clen
Za red na seji skrbi predsednik. Za kréitev reda na seji se smejo izrekati naslednji ukrepi: opomin,
odvzem besede in odstranitev s seje.

74. Elen
Predsednik izrete opomin razpravljavcu, ki govori, €éeprav mu ni dal besede, udeleZzencu seje, ki seze
govorniku v besedo ali drugace krsi red na seji ali dolo¢be tega poslovnika.

Besedo se vzame udelezencu seje, ki s svojo razpravo oziroma govorom krsi red in dolocbe tega
poslovnika, ¢eprav je bil na isti seji ze dvakrat opomnjen.

Ce udelezenec seje tudi po prevzemu besede ne preneha kréiti reda in moti delo na seji ali hudo Zali
svet oziroma prisotne, ga predsedujoéi odstrani s seje.

75. clen
Ce predsednik ne more ohraniti reda na seji z ukrepi iz predhodnih ¢lenov tega poslovnika, lahko
prekine sejo.

Ce tudi v nadaljevanju seje ni mogoé&e ohraniti reda, predsednik zakljuéi sejo.

5. Sprejemanje odloéitev
76. Elen
Svet je sklepéen in veljavno odloga, ¢e je na seji navzocih vec kot polovica vseh Clanov sveta.
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77. clen
Po kon¢ani razpravi da predsednik predlog odlogitve na glasovanje.

Predsednik lahko tudi po kon&ani razpravi predlaga, da se o predlogu e ne glasuje, kadar sodi, da bi
bilo potrebno opraviti $e dodatna usklajevanja med é&lani.

Ce je o posamezni odlogitvi podanih ve& predlogov, se glasuje o vsakem predlogu posebej in sicer po
vrstnem redu, po katerem so bili predlozeni.

78. ¢len
Predlog za dopolnitev ali spremembo splodnih aktov zavoda, ki jih sprejema svet (v nadaljevanju
besedila: amandma), mora biti predloZen v pisni obliki ali je na sami seji v zapisnik citiran v besedilu, ki
bi naj nadomestilo predlagano besedilo.

Predlagatelj amandmaja lahko med obravnavo tudi spreminja, dopolnjuje oziroma umakne svoj
amandma.

79. clen
Po koné&ani razpravi svet odlo€a 0 amandmajih.

O vsakem amandmaju k predlogu splosnega akta ali druge odlogitve se glasuje praviloma posebej.

Ce je k predlogu predloZenih ve¢ amandmajev na posamezno doloébo akta ali predloga odlotitve,
predsednik sveta da na glasovanje najprej amandma, ki najbolj odstopa od predlagane resitve in po tem
kriteriju predaja na glasovanje $e druge amandmaje.

Sprejeti amandmaiji postanejo sestavni del predloga.
Po kon¢anem glasovanju o amandmajih odlo¢a svet o predlogu odlogitve (sploSnem aktu ipd) v celoti.

80. clen
Preden se pri¢ne glasovanje, predsednik objavi besedilo predloga odlogitve, o katerem se odloca.

81. clen
Glasuje se praviloma javno. Svet lahko z vecino glasov prisotnih ¢lanov na predlog vsaj dveh &lanov
odlo¢i, da se o posameznem predlogu odlocitve glasuje tajno.

82. clen
Javno glasujejo &lani sveta tako, da jih predsednik pozove, da se najprej izre€ejo tisti, ki so za sprejem
predloga, nato tisti, ki so proti sprejemu predloga in na koncu tisti, ki so se vzdrzali.

Clani glasujejo hkrati z dvigom rok.

83. clen
Pri odlogitvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, poslovna sekretarka pripravi toliko glasovnic, kolikor
je navzocih ¢lanov z besedilom predloga odloéitve ter z oznacbama "Glasujem za" in Glasujem proti".

Glasovnice poslovna sekretarka razdeli &lanom, ki obkroZijo tisto oznacbo, za katero so se odlogili.

Po glasovanju predsednik sveta ugotovi izid glasovanja.

84. élen
Po kon&anem glasovanju ugotovi predsednik sveta izid glasovanja in na podlagi tega rezultata razglasi,
ali je predlog, o katerem je svet glasoval, sprejet ali zavrnjen.

85. &len
Svet sprejema odlogitve z vecino glasov vseh &lanov sveta.
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6. Usklajevalni postopek
86. clen
Kadar je nujno sprejeti ponujeni predlog odlogitve, ker je vezan na rok in bi njegova preloZitev na
naslednjo sejo zavodu $Skodovala, o vsebini predloga odlocitve pa na seji ni mogoée doseéi soglasja,
svet izvede usklajevalni postopek.

V ta namen predsednik sveta predlaga v izvolitev trilansko usklajevalno komisijo izmed &lanov sveta
in sicer izmed tistih, ki so proti predlogu odlog¢itve in tistih, ki so za predlog ter tistih, ki predlagajo
spremembe predloga.

87. élen
Predsednik sveta prekine sejo sveta in nalozi usklajevalni komisiji nalogo, da sporni predlog odlogitve
preoblikuje tako, da bo sprejemljiv za vecino ¢lanov sveta.

Usklajevalna komisija pripravi predlog odlocitve v besedilu, za katerega glasujejo vsi trije €lani komisije.

88. clen
Usklajen predlog odlocitve predsednik usklajevalne komisije preda predsedniku sveta, ki v nadaljevanju
seje ponovi glasovanje o spremenjenem predlogu odlocitve.

Ce tudi po uskladitvi na usklajevalni komisiji predlog odlogitve ni sprejet, se umakne z dnevnega reda,
pri tem pa se ¢lane sveta obvesti o moznih posledicah nesprejetja.

7. Korespondenéna seja
89. ¢len
V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidijive okoliS&ine ali potrebe po takoj$njem sklicu seje, se lahko
seja sveta izvede na korespondenéni nagin (dopisna seja oz. seja po elektronski posti).

90. clen
Predsednik sveta skupaj s poslovno sekretarko oblikuje predlog dnevnega reda tako, da lahko ¢lan s
povratno informacijo (pisno, po telefonu, faksu ali elektronski posti) sporodi svoje strinjanje ali zavrnitev
predloga.

91. clen
O mnenjih in glasovanju ¢lanov sveta na korespondenéni seji sveta se opravi zapisnik.

92. ¢len
Svet zavoda mora na prvi naslednji seji potrditi odlo€itve, sprejete na korespondencni seji.

8. Dokumentiranje sej sveta zavoda

93. Clen
O delu na seji sveta se pide zapisnik. Zapisnik vsebuje podatke o poteku in delu seje, sklep&nosti
oziroma prisotnosti ¢lanov, dnevnemu redu seje, razpravljavcih, ki so sodelovali v razpravi, sprejetin
odlogitvah, izidih glasovanja ter o drugih pomembnih dogajanjih na seji. V zapisniku se ugotovi, koliko
¢lanov je glasovalo, koliko ZA, koliko PROTI sklepu, ugotovi se, ali je bil sklep veljavno sprejet ali ne.
Clan sveta, ki je na seji podal loéeno mnenje, lahko zahteva, naj se bistveni del njegove izjave vpise v
zapisnik. Z dovoljenjem predsednika sveta lahko svoje mnenje citira v zapisnik.

Zapisnikarja na predlog Sveta zagotovi vodstvo $ole. Zapisnik podpiSeta predsedujoci seje Sveta in
zapisnikar.

94. ¢len
Odlotitve sveta, s katerimi se odlo¢i o pravici, cbveznosti, prosnji ali drugi vlogi, naslovljeni na svet, se
v obliki pisnega odpravka posljejo tistim, na katere se nana$ajo ter drugim zainteresiranim.

95. élen

Odlocitve sveta, navedene v zapisniku, se Stevilgijo tako, da ima odlogitev Stevilko zaporedne seje sveta
ter zaporedno $tevilko to¢ke dnevnega reda.
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Pisni odpravek odlogitve sveta je osteviléen z evidenéno $tevilko delovodnika.
Pisni odpravek odlo¢itve sveta pripravi in podpi$e predsednik sveta.

96. clen
Kopije zapisnika se posljejo &lanom Sveta $ole v roku 7 dni po seji Sveta $ole. Clani Sveta $ole ga lahko
dopolnijo v nadaljnjih sedmih dneh. Po preteku tega roka se ga objavi na spletni strani $ole in na oglasni
deski.

Zapisnik se sprejme na prvi nasledn;ji seji Sveta.

97. élen
Zapisniki sej sveta se s celotno dokumentacijo hranijo v arhivu sveta kot dokumenti trajne vrednosti
skladno s predpisi, ki urejajo podrofje wvzgoje in izobrazevanja, pisarnisko poslovanje in
dokumentacijsko gradivo.

Po preteku mandatnega obdobja se gradivo arhivira. Zapisniki in gradivo se hranijo skladno z
zakonodajo, ki ureja arhivsko gradivo.

IX. KOMISIJE SVETA ZAVODA

98. clen
Svet zavoda lahko imenuje stalne ali obéasne komisije. Komisija na zahtevo sveta zavoda prouci
posamezno vprasanje ali predlog o katerem mora svet zavoda sprejeti ustrezno odlogitev in pripravi
predloge reSitev za sprejem.

Komisija lahko v posameznih zadevah opravi tudi posamezna predhodna dejanja za obravnavo in
odlo€anje na sejah sveta zavoda, npr. zbere potrebna gradiva, opravi razgovore ipd, daje svetu zavoda
pobude in predloge v zvezi s posameznimi vprasanji, za katera je bila imenovana.

Komisija, ki jo imenuje svet zavoda, ne more odlocati o0 posamezni zadevi in ne more imeti samostojnih
pooblastil.

99. ¢len
Svet $ole imenuje pritozbeno komisijo (Dopolnitev Zakona o OS Ur. I. 102/07). V pritozbeno komisijo se
imenuje najmanj 10 ¢lanov, od katerih mora biti ve€ kot polovica strokovnih delavcev Sole.

lzmed €lanov pritozbene komisije predsednik sveta imenuje pet Elanov, ki odlogajo v posameznem
primeru. Clani komisije za posamezni primer so trije predstavniki delavcev $ole in dva zunanja ¢lana
(predstavniki starSev in strokovni delavci druge $ole).

Pritozbena komisija je imenovana za stiri leta. Ista oseba se lahko imenuje za ¢lana pritoZbene komisije
veckrat.

PritoZbena komisija odlo¢a z veéino glasov vseh élanov. Pri odloanju morajo biti prisotni vsi ¢lani.

X. SODELOVANJE SVETA ZAVODA Z DRUGIMI ORGANI ZAVODA OZIROMA DRUGIMI
ORGANIZACIJAMI IN INSTITUCIJAMI

100. Elen
Svet zavoda lahko v zvezi s svojim delom in v okviru svojih pristojnosti stalno ali ob&asno sodeluje z
drugimi organi zavoda ter po potrebi tudi z drugimi organizacijami in institucijami.

Sodelovanje iz prvega odstavka tega &lena poteka preko predstavitve staliS¢ in mnenj oziroma odlocitev

na sejah sveta zavoda oziroma sejah drugih organov zavoda ali s sodelovanjem pri uresni¢evanju
sklepov sveta zavoda oziroma sklepov drugih organov zavoda.
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Za sodelovanje sveta zavoda z drugimi organi zavoda in/ali drugimi organizacijami ter institucijami skrbi
predsednik sveta zavoda.

Xl. POSTOPEK IMENOVANJA DELAVCEV S POSEBNIMI POOBLASTILI

IN RAZRESITVE

1. Postopek imenovanja ravnatelja (in vrSilca dolznosti ravnatelja)

101. élen
V zvezi s postopkom imenovanja ravnatelja se upo$teva okroZnica, ki jo izda minister v teko¢em letu ali
zadnja veljavna okroznica, ki je tudi v skladu s teko¢o zakonodajo.

Postopek imenovanja ravnatelja se opravi v skladu z dolo¢bo 23. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Sre&ka Kosovela SeZana in tega poslovnika.

102. ¢len
Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda. Imenovanje poteka na podlagi javnega razpisa.

Svet Sole sprejme sklep o razpisu prostega delovnega mesta ravnatelja in objavi razpis najkasneje tri
ter najvec Sest mesecev pred iztekom dobe, za katero je imenovan ravnatel;.

Razpis prostega delovnega mesta ravnatelja se objavi v sredstvih javnega obves¢anja.

V razpisu se dolocijo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat po dolo¢bah 53., 107.a in 145. ¢lena Zakona
0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, ¢as, za katerega bo izbrani kandidat imenovan,
rok, do katerega se sprejemajo prijave, in rok, v katerem bodo prijavijeni kandidati obve&éeni o
imenovanju, ki ne sme bit dalj$i od 4 mesecev od objave razpisa. Rok za prijavo kandidatov ne sme biti
krajsi od 8 in ne dalj$i od 15 dni od zadnje objave razpisa. Rok za prijavo zacne teci naslednji dan po
zadnji objavi razpisa.

Kandidati morajo k prijavi predloZiti program vodenja zavoda.

V razpisu se kandidate opozori, da morajo svoje kandidature oddati v zaprtih ovojnicah z vidnim
pripisom, da gre za kandidaturo za delovno mesto ravnatelja.

103. ¢len
Kandidature za razpisano prosto delovno mesto ravnatelja se v zaprtih ovojnicah zbirajo v tajnistvu
zavoda in po vrstnem redu prejema vpisujejo v delovodnik prejete poste. Ce prispe kandidatura v
ovojnici brez oznake oz. pripisa, da gre za kandidaturo za delovno mesto ravnatelja, in jo tajnica odpre,
jo mora nemudoma zalepiti in nanjo zapisati uradni zaznamek, da je bila odprta zaradi neoznacenosti,
o vsebini pa mora tajnica mol&ati in ne sme razkriti nobenega podatka, s katerim se je seznanila.

Prejete kandidature se po izteku roka za prijavo predajo na seji predsedniku sveta zavoda.

Svet zavoda na seji pregleda kandidature in iz nadaljnjega postopka izlo&i nepopolne kandidature in
kandidature kandidatov, ki ne izpolnjujejo razpisanih pogojev.

Prepozno vioZene kandidature se neodprte zavrzejo, ¢e je iz podatkov na ovojnici mogoce razbrati ime,
priimek in naslov kandidata, sicer se ovojnice odprejo zaradi pridobitve podatkov o kandidatih.

Svet za vse kandidate, ki izpolnjujejo pogoje, doloene z razpisom, zaprosi za mnenje uditeljski zbor,
svet starev in ustanovitelja.

Ugiteljski zbor o mnenju glasuje tajno. Ustanovitelj in svet morata svoji mnenji obrazloziti.

Ce utiteljski zbor, ustanovitelj in svet star$ev ne dajo mnenja v roku 20 dni od dneva, ko so bili zanj
zapro$eni, lahko svet zavoda o izbiri kandidata odlogi brez teh mnenj.
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Po pridobitvi mnenj oz. po izteku roka za pridobitev mnenj svet zavoda s sklepom odloci o izbiri
kandidata.

104. élen
Ko svet zavoda izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazlozen
predlog za imenovanje v mnenju ministru za izobrazevanje, znanost in Sport.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet odlo&i o imenovanju
brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oz. po poteku roka za izdajo mnenja svet zavoda odlogi o imenovanju
ravnatelja s sklepom.

O svoji odlo€itvi svet obvesti vse prijavljene kandidate.

Zoper odlotitev sveta o imenovanju ravnatelja je mozno sodno varstvo pred delovnim in socialnim
sodiséem. Tozbo je treba vloziti v 15 dneh od dneva prejema obvestila o imenovanju kandidata za
ravnatelja.

105. clen
Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oz. &e nihée izmed prijavijenih kandidatov za ravnatelja ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolZnosti ravnatelja izmed prijavijenih kandidatov oz. izmed
strokovnih delavcev Sole, vendar najvec za dobo enega leta.

Na funkcijo vrsilca dolznosti ravnatelja je lahko ista oseba imenovana najvec dvakrat.

Ce v 8 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vréilca
dolznosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v naslednjih 8 dneh minister, pristojen za
osnovno Solstvo.

V primerih iz prej$njega odstavka mora svet zavoda takoj zaceti postopek za imenovanje ravnatelja.

2. Postopek razreSitve ravnatelja

106. ¢len
Svet zavoda lahko ravnatelja razresi tudi pred iztekom njegovega mandata, pred sprejemom sklepa o
razresitvi pa mora ravnatelja seznaniti z razlogi in ga pozvati, da se o njih v roku 15 dni izjavi.

Razloge za pred&asno razresitev ravnatelja in postopek razresitve ravnatelja s strani sveta zavoda
opredeljuje 24. &len Odloka o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna 3ola SreCka
Kosovela Sezana.

Xll. KONCNE DOLOCBE

107. clen
ObrazloZeno pobudo za spremembo oziroma dopolnitev tega poslovnika lahko poda vsak ¢lan sveta
zavoda.

Spremembe in dopolnitve tega poslovnika se sprejemajo po postopku, ki velja za sprejem splo$nih aktov
zavoda, ki se sprejemajo z vecino glasov vseh ¢lanov sveta.

108. élen
Z dnem uveljavitve tega poslovnika preneha veljati poslovnik o delu sveta zavoda, ki ga je sprejel svet
v predhodnem mandatu z dne 18. 10. 2017.
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109. élen
Ta poslovnik za¢ne veljati 8. dan po sprejemu na svetu in objavi na oglasni deski ter na spletni strani
Sole.

Datum: 21.12.2021

O Kosovelova 4%
ulica 6
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