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Zakonska podlaga

Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi 60.d ¢lena Zakona o osnovni $oli (Ur. List RS, stev. 102/2007),
ucnih nacrtov za posamezne predmete in priporocil ministrstva za Solstvo in Sport.

Vizija sole
Ustvarjamo sodobno solo, kjer z ucenjem gradimo znanje in z dobrimi medsebojnimi
odnosi povecujemo svojo moc in ugled.

Pomen vzgojnega nacrta

e spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivno klimo med vsemi vkljuenimi;

e je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udeleZzencev v procesu vzgoje;

e je dogovor za premisljeno, organizirano ciljno naravnano delovanje Sole in vsakega zaposlenega v njen;
e avtonomno kreiranje »pravil igre« glede na delo in zZivljenje Sole ter sodelovanje z okoljem;

e enotno delovanje in enoten pogled na klju¢ne vzgojne ukrepe;

e vnaprejsnji dogovor med zaposlenimi, starsi in ucenci.

VSEBINA

Vsebina Vzgojnega nacrta: .
NACINI DOSEGANJA IN URESNICEVANJA CILJEV IN VREDNOT z:

- uposStevanjem potreb in interesov ucencev,

- upostevanjem posebnosti SirSega okolja,
VZGOJINE DEJAVNOSTI:

- proaktivne in preventivne dejavnosti,

- svetovanje in usmerjanje

- povracilo Skode - restitucija

- pomoc tretje osebe - mediacija
OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

- njihovo vkljuCevanje v uresni¢evanje vzgojnega nacrta
POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE
VZGOJINI UKREPI:

e ukinitev nekaterih pravic uc¢encu

povecan nadzor nad u¢encem v Casu, ko je v Soli, a ne pri pouku;
zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov v soglasju starSev;
organiziranje nadomestnega vzgojno-izobrazevalnega proces v Soli;
Opravljanje neopravljenih obveznosti izven pouka
Redni, vsakodnevni in vnaprej doloceni stiki s strokovnim delavcem
Razgovor z uencem v izvensolskem casu
Tedenski ali vsakodnevni razgovori s starsi
Prepoved priblizevanja doloCenemu ucencu
Zacasen odvzem naprav ali predmetov
odstranitev ucenca od pouka:



VZGOJNI OPOMINI

DOSEGANJA CILJEV IN VREDNOT

Doseganje ciljev
Za doseganije in uresnicevanje ciljev osnovnosolskega izobrazevanja bomo v Soli:

zagotavljali kvalitetno vzgojno izobrazevalno delo in pogoje za delo, ki bo omogocalo osebnostni razvoj
ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no z razvojem njihove pozitivhe samopodobe
za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje

z raznimi aktivnostmi, predavaniji, ogledi in obiski spodbujali skladni telesni, spoznavni, Custveni, moralni,
duhovni in socialni razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti;

organizirali razlicna srecanja, kjer bodo ucenci s sodelovanjem razvijali medsebojno strpnost, spostovanje,
sprejemanje drugacnosti za spostovanje Clovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

ob drzavnih in kulturnih praznikih organizirali proslave, prireditve in kulturne dejavnosti, s katerimi bomo
razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenje o zgodovini Slovencev, njihovi kulturni in
naravni dediscini ter spodbujali drzavljansko odgovornost;

s projekti, tekmovaniji in sodelovanji bomo razvijali pri u¢encih pismenost v slovenskem jeziku kot tudi
sporazumevanije v tujih jezikih ter razgledanost na besedilnem, naravoslovno-tehnicnem, matematicnem,
informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

s samoevalvacijo primerjali mednarodno primerljive standarde znanja.

organizirali vzgojno izobrazevalno delo na nacin, ko bo uposteval celovit in vsestranski razvoj ucenca in
obenem spostoval otrokovo individualnost in podpiral ustvarjalnost,

vzpostavili bomo ¢im vecjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in druZinske vzgoje,

zagotovili varno in spodbudno Solsko okolje, v katerem se bodo ucenci pocutili sprejete in varne in bodo
dosegali ¢im boljSe dosezke v skladu s svojimi zmoznostmi,

spodbujali vklju¢enost posameznika v skupino, obvladovanje ustreznih vesc¢in komunikacije in sodelovanja,
da posameznik lahko dela v skupini in prispeva k njeni in lastni osebnostni rasti,

izvajali vzgojne dejavnosti primerno razvojni stopnii,

razvijali sodelovalni odnos: delavci Sole — starsi — ucenci.

Doseganja in uresnicevanja vrednot
Razvijali bomo:

univerzalne vrednote: enakopravnost, pravi¢nost, clovesko dostojanstvo, nediskriminacija, odgovornost,
medsebojna odvisnost, solidarnost, ucenje Clovekovih pravic, skrb za okolje

nacionalne vrednote: negovanje maternega jezika, biti odgovoren drzavljan, poznavanje slovenske
kulture in zgodovine, spostovanje kulturne dediscine,

Solske vrednote: uciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti in eden z drugim izpostavlja humani razvoj,
sprejemanje povezanosti in soodvisnosti, sodelovanje, preseganje individualizma, egoizma, narcizma,
zaprtosti v osebne, druzinske in narodne meje, zorenje v skupnosti in za skupnost, spoznavanja samega
sebe in Sirjenje svojih zmoZnosti, ustvarjalnosti, svobode in identitete, sprejemanje sebe in skrb zase tako,
da bi Ziveli v ravnotezju, vedrini, miru in bi uspesno resevali svoje probleme.

lokalne vrednote: ohranjanje narave in kulturne dediscine, skrb za okolje

Na nasi Sole so Ze prepoznavne naslednje vrednote:

dobrodelnost
medsebojna pomoc
skrb za dobro pocutje in varnost vseh udelezencev

Pravice ucenca so

da obiskuje pouk in druge vzgojno izobraZevalne dejavnosti,

da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vseZivljenjsko ucenje,

da mu je v Soli zagotovljeno varno okolje,

da mu Sola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso, eti¢no pripadnost, veroizpoved,
socialni status druZine in druge okolisCine in



e da uditelji spostujejo njegovo osebnost in individualnost ter njegovo ¢lovesko dostojanstvo in pravico do
zasebnosti.
Dolznosti ucenca so
e da spostuje pravice drugih ucencev in delavcev Sole in ima spostljiv in strpen odnos do individualnosti,
eticne pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola.
da redno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno izobrazevalne dejavnosti,
da izpolnjuje svoje ucne in druge Solske obveznosti,
da ucencev in delavcev Sole ne ovira in moti pri dely,
da v Soli in izven Sole skrbi za lastno zdravje in varnost in ne ogroza varnosti in zdravja drugih
da spostuje pravila hiSnega reda in pravil Solskega reda,
da varuje Solsko imovino in odgovorno ravna z njo ter lastnino ucencev in delavcev Sole ter tega ne
poskoduje namerno in
e da se spostljivo vede do drugih,

VZGOJNE DEJAVNOSTI in DELOVANJE

1. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Za varno in spodbudno okolje in za doseganje ciljiev bomo v Soli uvajali proaktivne in preventivne vzgojne
dejavnosti, s katerimi bo Sola razvijala varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev iz 2. ¢lena Zakona o osnovni
Soli in potrebe po:

varnosti in odsotnosti strahu.

sprejetosti, pripadnosti in vkljucenosti.

individualnosti, uspesnosti in potrjevanju.

svobodi, izbiri, ustvarjalnosti.

gibanju in sprostitvi.

Sola bo $olsko delo in Zivljenje v $oli organizirala tako, da bodo uéenci prevzemali odgovornost za svoje vedenje in
sprejemali omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bodo organizirane v okvirih ur oddel¢ne skupnosti, dni dejavnosti, v
Casu interesnih dejavnosti ali kot posebni Solski projekti, kot je doloceno v Letnem delovnem nacrtu.

Sola bo vsaj enkrat na leto na svetu starSev obravnavala tipicne vzgojne probleme v posameznih razredih in se
skupaj s starsi odlocala za najprimernejSe oblike dela, ki bi uCencem pomagala probleme presedi in resiti. Sola bo
spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in vklju¢evanja starSev v Zivljenje in delo Sole.

Sola bo vsako leto organizirala prireditve in oblike dela, na katerih bodo lahko starsi in krajani spoznavali delo in
dosezke Sole in njenih ucencev in se posredno vkljuCevali v nekatere dejavnosti Sole, delavnice, razstave, izlete,
tekmovanja, dneve dejavnosti, ipd..

Vsakodnevna usmeritev Sole bo namenjena veéjemu nadzoru uciteljev na mestih, kjer je pojavnost nezazelenih
oblik vedenja verjetnejsa.

Vzgojno delovanje obsega posledice krsitev pravil Sole. Uporablja se, kadar uenci niso pripravljeni sodelovati pri

reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti. U¢encem pomagajo spoznavati
njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti.

2. SVETOVANIJE IN USMERJANJE



Svetovanje in usmerjenje bo namenjeno ucencem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri reSevanju njihovih
lastnih problemov, ki so povezani z razvojem ucenca, Solskim delom, z odnosi z vrstniki in odraslimi in z
razvijanjem samopodobe in prevzemanjem odgovornosti.
Cilji svetovanja in usmerjanja ucencev so, da se ucenci ucijo:

- oblikovati lastne cilje in nacine samouresniCevanja,

- da ucinkovito organizirajo svoje Solsko in domace Solsko delo,

- da spremljajo svoje delo in uspesnost,

- razmisljajo, presojajo in vrednotijo svoje vedenje in ravnanje drugih,

- prevzemajo odgovornosti za svoje ravnanje,

- se znajo vziveti v ravnanje drugih (empatija),

- razumejo razloge za neprimerno vedenje,

- konstruktivno resujejo probleme in konflikte,

- znajo ravnati in obvladovati stres, strah, Custveno napetost, frustracije, apaticnost,

- razvijejo pozitivno samopodobo,

- dosegajo cilje, ki jih zastavi Sola, ipd.

Usmerjanje in svetovanje bo potekalo med urami oddelne skupnosti, ob sprotnem reSevanju problema in v ¢asu
izven urnika (pogovorne ure uciteljev, Solska svetovalna sluzba), za kar se bomo dogovarjali s starsi sprotno za
vsak primer posebej.

Svetovanje in usmerjanje bo potekalo v obliki pogovora med delavci Sole in ucenci. Svetovanje bo namenjeno
reSevanju tezav v otrokovem Solskem funkcioniranju, odnosov z vrstniki in enkratne ali obcasne krsitve Solskega
reda.

O vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega otroka se bodo dogovorili ucitelji na konferenci
oddel¢nega UZ, s ¢imer bodo seznanjeni starsi obravnavanega ucenca.

Oblike pomodi:

e vzpostavljanje dolocenih socialnih povezav med ucendi,
vkljuCevanje ucenca v doloCene dejavnosti,
uvajanje v doloc¢ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
nudenje razli¢nih oblik zunanje pomoci,
dogovori z u¢encem o obcasnih individualnih programih,
zagotavljanje varnosti itd.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje Casa trajajoCe spremljanje, usmerjanje in
svetovanje v okviru Sole, se s starsi dogovori za Cas, v katerem bo ta proces potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri uencu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska
obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, bomo starSem predlagali obravnavo psiho-socialno pomoc v
zunanjih ustanovah.

3. RESTITUCIJA

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogocCa ucencu, ki je s svojim ravnanjem povzroCil materialno ali
moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Uenec se v postopku restitucije sooCi s posledicami
svojega ravnanja, sprejme odgovornost za takSno ravnanje in poiSCe nacine, s katerimi svojo napako popravi
oziroma se z oSkodovancem dogovori za nacine poravnave. V nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivno
reSevanje problemov.

Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno Skodo, zahteva odlocitev in napor
tistega, ki je Skodo povzrocil, spodbuja pozitivno vedenje, ne obrambnih vedenj kot kritika in kazen, ter poudarja
vrednote.

Oskodovanec obliko poravnave sprejme kot primerno nadomestilo povzroCene Skode. Ni kaznovalca, uCenec
ustvarjalno resuje problem.

Ukrepi v postopku restitucije



V postopku restitucije ukrepi niso vnaprej doloceni, potrebno jih je smiselno povezati s povzroceno psiholosko,
socialno ali materialno Skodo.

Povzrocitelj Skode se mora potruditi, da poiSce resSitev, ki jo oskodovanec sprejme kot primerno nadomestilo
povzrocene Skode.

Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta je koncan, ko oskodovanec
potrdi, da je zadovoljen s poravnavo in ko povzroCitelj tako na Custvenem in miselnem nivoju sprejme svoje
ravnanje, kot nekaj, kar je dolzan storiti, Ce prej z nepremisljenim ravnanjem povzroci kakrSnokoli Skodo.

4. SOLSKA MEDIACIJA

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, s pomocjo mediatorja pogovorijo, kje so
njihove tezave, izrazijo svoja mnenja, ideje in pricakovanja, si izmenjajo stalis¢a ter poskusajo naiti resitev, s
katero bosta zadovoljna oba udelezenca.

Splosni cilji mediacije
e zmanjSanje psihi¢nega trpljenja prizadetih
oZivljanje konstruktivne komunikacije
izboljSanje sodelovanja
krepitev samoodgovornosti
ohranjanje dostojanstva
krepitev samospostovanja
razvijanje pogajalskih sposobnosti
Sirjenje informiranosti
usposabljanje za samostojno reSevanje konfliktov
razvijanje vzgojne komponente pri odrascajoci mladini

Solsko mediacijo bodo izvajali usposobljeni strokovni delavci $ole. O moznosti mediacije bo razrednik ali uditelj
obvestil starSe. Za ucence od 1. do 4. razreda se mediacijo izvaja s soglasjem starSev; za ucence od 5. do 9.
razreda soglasje starSev ni potrebno.

Za reSevanije konfliktov med ucenci in ustvarjanje pozitivne klime med ucenci bo Sola zacela uvajati obliko Solske
mediacije, ki predstavlja nac¢in mirnega, konstruktivnega in odgovornega nacina reSevanja konfliktov in sporov med
ucenci.

Z uvajanjem mediacije v Sole bomo ucence ucili uspesnega in ucinkovitega reSevanja sporov, ki nastajajo v Soli.

OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Delavci Sole, ucenci in starSi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem podrocju.
Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razli¢nih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju
vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju,
povrnitvah skod (npr.: restitucija).

Starsi se vkljuCujejo v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali skupina otrok, kadar krSijo pravila
Solskega reda.

V posameznih primerih, ko se starSi oziroma skrbniki ne vkljucujejo v reSevanje problemov povezanih z njihovimi
otroki ali jih zanemarjajo, Sola izvede obisk strokovnega delavca na domu s soglasjem starSev. Cilj obiska je
sprejetje dogovora o medsebojnem sodelovanju in vzajemnih odgovornostih.

V reSevanje problemov se lahko vkljuujejo zunanje institucije: centri za socialno delo, svetovalni centri in ostale
pristojne institucije.

Poleg obicajnih oblik (roditeljski sestanki, govorilne ure) sodelovanja bomo spodbujali medsebojno komunikacijo
starSev in jih sproti obvesScali o osebnem razvoju pa tudi kritiCnih stvareh, ki zadevajo njihovega otroka in v
primerih, da otrok zaradi manj primernih vedenjskih vzorcev potrebuje posebno socialno psiholosko pomoc.



V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben daljSi in poglobljen razgovor o otrokovem vedenju ali
tezavah v Soli, starSe povabimo na razgovor v Solo. Na razgovor lahko povabimo tudi drugega strokovnega delavca
Sole. V primerih, ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja starSev ali oceni, da gre pri posameznih otrocih za
zanemarjanje, bomo poiskali pomoc in tudi sodelovali z drugimi institucijami psihosocialne pomodi.

Po telefonu bomo starSe obvescali o dogodkih, ki zadevajo poskodbo njihovega otroka ali Ce je otrok napravil tezjo
krsitev Solskega reda.

POHVALE, PRIZNANJA in NAGRADE

Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Kadar se ucenec/ka ali ve€¢ ucencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so lahko ustno
pohvaljeni.

Pisne pohvale se podeljujejo za:
e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih Sole,
torej pozitiven zgled v oddelku.
Bistveno izboljSanje u¢nega uspeha
prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri razli¢nih dejavnostih izven pouka
posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ali Solski skupnosti,
spostljiv odnos do odraslih in nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo,
iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot primerne za
razlog ustne ali pisne pohvale.

Priznanja se podeljujejo za:
e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izvensolskem delu,
e doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana za obmocje obcine,
regije in celotne drzave,
veCletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih dejavnostih,
doseganje vidnih rezultatov na Sportnih podrocjih, kjer ucenci predstavljajo Solo,
veCletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, Solski skupnosti in Solskem parlamentu,
ob drugih razlogih, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot primerne za
razlog podelitve priznanja.

Nagrade se podeljujejo u¢encem v obliki knjiznih nagrad ali pripomockov, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku
ali drugih dejavnostih.
Nagrado lahko dobi posameznik, skupina ucenceyv ali oddel¢na skupnost.

VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledica krsitev pravil Solskega reda in hiSnega reda. So strokovne odlocitve, da se ukrep izvede.
Odlocitev je lahko individualna (ucitelj) ali skupinska (konferenca).

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanjem moznosti in priloznosti
za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec, starSi in strokovni delavci Sole, ki skupaj
oblikujejo predloge za resitev.

Vzgojni ukrepi (postopki) so usmerjeni pedagosko strokovni postopki, ki se uporabijo pri ponavljajocih, pogostejsSih
lazjih krsitvah in obsezZnejsih, tezjih krsitvah pravil Solskega reda ali hiSnega reda. Uporabljajo se v primerih, ko
ucenec kljub predhodni vzgojni pomocdi, ne korigira svojega vedenja, noCe sodelovati ali pa zaradi razli¢nih razlogov
tega ni sposoben.

Krsitve solskif pravil so:



-neprinasanje domacih nalog in solskih pripomockov

-motenje pouka in drugih dejavnosti

-nespostijivo obnasanje in motece vedenje do sosolcev in delavcev Sole
-zamujanje k pouku ali dejavnostim

-nekulturno obnasanje pri uzivanju hrane

-samovolino zapuscanje solskega prostora

-uporaba prepovedanih naprav in pripomockov

-neupraviceno zadrzevanje v soli po pouku

Hujse krsitve so:

— ponavljajoce istovrstne krsitve, za katere so ze bili izreceni vzgojni ukrepi,

— obcasni neopraviceni izostanki oziroma strnjeni neopraviceni izostanki,

— uporaba pirotehnicnih sredstev v Soli, na zunanjih povrsinah Sole ali na Solskih ekskurzijah,

— izsiljevanje drugih ucencev ali delavcev Sole,

— namerno poskodovanje in uni¢evanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih uéencev, delavcev ali
obiskovalcev Sole,

— kraja lastnine Sole, drugih ucencev, delavceyv ali obiskovalcev Sole,

— popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo,

— unic¢evanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih dokumentih in listinah, ki jih
izdaja Sola,

— grob verbalni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

— fiziéni napad na uéenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

— ogrozanije Zivljenja in zdravja ucencev in delavcev Sole,

— kajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola, drog ter drugih psihoaktivnih
sredstev in napeljevanje soSolcev k takemu dejanju v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah
vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu Sole,

— prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev v Casu pouka, dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v lethem delovnem
nacrtu Sole,

— spolno nadlegovanje ucencev ali delavcev Sole.

Vzgojni ukrepi torej posredno pomagajo uencu spremeniti svoje vedenje. Vzgojni ukrep se oblikuje kot:
- ustna zahteva ucecega ucitelja,
- sklep katerega od organov Sole (ucitelj, razrednik, uciteljski zbor, ravnatelj),
- dogovor Sole in starSev o dolocenem skupnem ravnanju,
- obveza ucenca o dolo¢enem ravnanju ipd.

Vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot:
- zaznamki v mapi vzgojnih ukrepov ucitelja ali razrednika
- zapisi dolocenih sluzb oz. organov ali pa
- zapisniski sklepi uciteljske konference.

Sola bo izvajala naslednje vzgojne ukrepe:

UKINITEV NEKATERIH PRAVIC UCENCU

Ucencu se lahko ukine pridobljeni status ali ugodnosti, ki jih Sola nudi u¢encem, ¢e ucenec krsi Solska pravila.
Ucencu se zaCasno — do poprave vedenja — odvzame status Sportnika.

Ucencu se prepove obiskati Solski ples.

OPRAVICILO - ucenec se ob prisotnosti ucitelja opravi¢i uencu za povzroceno $kodo, storjeno dejanje. Utitelj
napise v zapisnik, ucenca, ucenci se podpisejo.

POVECAN NADZOR nad udencem v Casu, ko je v $oli, a ne pri pouku, ko ucenec ¢aka na drugo dejavnost po
urniku. Nadzor je potreben, ¢e ucenec pogosto krsi hisni red in pravila Solskega reda in bi lahko med ¢akanjem
izpeljal neprimerno dejanje ali povzrodil skodo.



ZADRZANJE NA RAZGOVORU PO POUKU v zvezi z redevanjem problemov, ki jih ucenec povzroa med
poukom, lahko ucitelj zadrzi u¢enca po pouku na razgovoru, vendar le s predhodnim soglasjem starsa.

NADOMESTNI VZGOINO IZOBRAZEVALNI PROCES za udenca organizira Sola za ucenca, ko se proces odvija
zunaj Sole.

V primerih izvajanja pedagoskega procesa izven Sole lahko Sola za ucence, ki z neupostevanjem navodil lahko
povzrocijo ogroZanje svoje in varnosti drugih, poskrbi za nadomestni vzgojno izobrazevalni proces v Soli.

OPRAVLIANJE NEOPRAVLIENIH OBVEZNOSTI IZVEN POUKA — ucitelj v soglasju s starSi zadrzi ucenca po
pouku z namenom, da ucenec opravi neopravljeno nalogo.

REDNI IN VNAPREJ DOLOCENI STIKI UCENCA S STROKOVNIM DELAVCEM ( razrednik, svetovalni
delavec, ucitelj) za razgovor o dogajanju in dozivljanju v Soli, Sola pridobi soglasje starsev

REDNI SESTANKI S STARSI IN POROCANJE O UCENCEVEN VEDENJU V SOLI
Sestanki se izvedejo po pouku.

PREPOVED PRIBLIZEVANJA DOLOCENEMU UCENCU Udenec ima lahko tudi prepoved priblizevanja
dolo¢enemu ucencu, seveda v okvirih, ki jih doloca nujnost zadrzevanje v istih prostorih.

ODSTRANITEV UCENCA OD POUKA je mozna, kadar ucenec s svojim vedenjem onemogoca normalno izvedbo
pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom. Cilj odstranitve je vzdrzevanje jasno postavljenih
meja in sprejemljivega vedenja, omogocCanje resnega sodelovanja ucenca in ucitelja pri reSevanju problema,
omogocanje nemotenega ucenja drugih ucencev v oddelku ali u¢ni skupini. Uenec v ¢asu odstranitve opravlja delo
pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga doloci ravnatelj. V primeru odstranitve uc¢enca od pouka mora ucitelj z
njim opraviti razgovor Se isti dan. Skupaj analizirata nastali polozaj in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju. V
Casu odstranitve lahko razgovor z u¢encem opravi razgovor ucitelj, ki ima prosto uro ali drug strokovni delavec.

ZACASEN ODVZEM NAPRAV ALI PREDMETOV, s katerim udenec ogroZa varnost ali onemogo¢a nemoteno
izvedbo pouka. O takem odvzemu strokovni delavec, ki je predmet odvzel, Se isti dan obvesti starSe ucenca, ki
odvzeti predmet v Soli tudi prevzamejo.

RESTITUCIJA

Ucenec, ki je z nepravilnim ravnanjem, napravil materialno ali moralno Skodo, to popravi v postopku restitucije.
Ucenec se soodi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za ravnanje in poisc¢e nacine, s katerimi
svojo napako popravi.

{WEDIACIJA

Ce se oceni, da je za poravnanje spora med dvema ali ve¢ ucenci potrebna mediacija, se uc¢ence lahko vkljuci v
postopek mediacije, ki predstavlja nacin mirnega, konstruktivnega in odgovornega nacina resevanja konfliktov med
ucenci. Mediacijo bo izvajal usposobljen delavec Sole. O moZnosti mediacije bo razrednik ali ucitelj obvestil starse.
Za ucence od 1. do 4. razreda se mediacijo izvaja s soglasjem starSev; za ucence od 5. do 9. razreda soglasje
starSev ni potrebno.

PREMESTITEV V DRUGI ODDELEK
Ucenca se zaradi krSenja Solskih pravil premesti v drugi oddelek.

Ucencu in njegovim starSem pojasnimo razloge za taksno odlocitev, obliko in trajanje ukrepa in nacine, s katerimi
bomo preverili, ali je ukrep ucinkoval.

VZGOJNI OPOMINI

Ucencu se lahko v skladu z zakonom izrece vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti in odgovornosti, dolocene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole, in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso
dosegli namena.



Vzgojni opomin

Vzgojni opomin Sola izreCe za krsitve hiSnega reda, pravil Solskega reda in drugih aktov Sole, ki so bile storjene v
Casu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter drugih
dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu, potem ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi,
doloceni z vzgojnim nacrtom in pravili Solskega reda, niso dosegli namena.

V posameznem Solskem letu lahko ucencu izreCe uciteljski zbor vzgojni opomin najveC trikrat v posameznem
Solskem letu.

Vzgojni opomini so prvi opomin, drugi opomin in tretji opomin.

Ce je bil uéencu izre¢en drugi vzgojni opomin v $olskem letu, mora $ola obvestiti starée o tem, da lahko uCenca po
izreCenem tretjem vzgojnem opominu presola na drugo Solo v skladu s 60. f ¢lenom Zakona o OS brez soglasja
starSev, Ce:
e ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega vzgojnega
nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

Individualizirani vzgojni nacrt

Razrednik za ucenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od izreCenega
opomina pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in
vzgojne ukrepe, ki jih bo Sola izvajala. Pri pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta lahko sodelujejo tudi starsi
ucenca.

Razrednik spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta.

Presolanje v drugo solo
V skrajnem primeru je posledica treh izreCenih vzgojnih opominov premestitev u¢enca v drugo Solo brez soglasja
starSev. Odlocitev o tem mora biti podprta s strokovnimi mnenji sodelujocih institucij.

Ce se ucenca predola brez soglasja starsev, si $ola pred odloditvijo o presolanju u¢enca na drugo %olo pridobi
mnenje:

e centra za socialno delo

e soglasje Sole, v katero bo ucenec presolan,

e glede na okolis¢ine pa tudi mnenje drugih institucij.

Za ucenca, ki se presola na drugo Solo, individualizirani vzgojni nacrt pripravi ta Sola.

Ce se ucenca predola brez soglasja starsev, si $ola pred odloditvijo o pregolanju u¢enca na drugo %olo pridobi
mnenje centra za socialno delo ter soglasje Sole, v katero bo u¢enec presolan, glede na okoliscine pa tudi mnenje
drugih institucij.

Z vkljuditvijo mora sogladati $ola, v katero se ucenec vkljucuje. Sola starSem vroci odlocbo o presolanju, v kateri
navede tudi ime druge Sole ter datum vkljucitve v to Solo.

Ucence s posebnimi potrebami iz prvega odstavka 12. ¢lena Zakona o osnovni Soli je mogoce vkljuciti v drugo
osnovno Solo na podlagi odlocbe o usmeritvi.

URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Srecka Kosovela Sezana je temeljni dokument za delo na vzgojnem podrocju. Z
njegovo realizacijo bomo uresnicevali cilje iz 2. ¢lena ZoS.

Naloge se bodo med letom tudi dopolnjevale s sklepi strokovnih organov Sole, okroznicami in navodili Ministrstva in
Zavoda za Solstvo in Sport Republike Slovenije ter s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Nosilci posameznih zadolZitev:
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SVET SOLE: Sprejme vzgojni nacrt in poroCilo o samoevalvaciji Sole.

[ ]

« UCITELJISKI ZBOR: Opravlja vzgojno-izobrazevalni proces, oblikuje analize in smernice za nadaljnje delo.
e RAZREDNIKI: So odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku.

e STARSI: Sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nacrta in soustvarjanju Solske klime.
e RAVNATELJ: Uresnicuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo.

Vzgojni nacrt je bil potrjen na:

- rednem sestanku uciteljskega zbora dne 26. marca 2009.
- redni seji sveta starSev dne 18. maja 2009.
- redni seji sveta Sole dne 3. junija 2009.

Spremembe in dopolnitve Vzgojnega nacrta so bile predlagane na uciteljski konferenci dne 5.7.2010.
Spremembe in dopolnitve Vzgojnega nacrta so bile sprejete na seji Sveta starSev in sveta Sole dne 12.10.2010.
Spremembe in dopolnitve Vzgojnega nacrta so bile sprejete na seji Sveta starSev in sveta Sole dne 15.5.2013.
Spremembe in dopolnitve Vzgojnega nacrta so bile sprejete na seji Sveta starSev in sveta Sole dne 16.12.2014.

Predsednik skupine za
pripravo vzgojnega nacrta

Milog Skapin Jadranka Mihali¢
Ravnateljica
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